FRENTE COMBATIVA

SAO SEBASTIAO

TODOS A ASSEMBLEIA!

SEM PARTICIPAQAQ DOS SERVIDORES,
AS MUDANCAS NAO SE EFETIVARAO!

OS SERVIDORES DA CIDADE

ESTAO SOFRENDO!
Em nossas visitas as bases, recolhe-
mos diversas reclamagdes em os varios
setores e categorias de trabalhadores:

Na sauade, os trabalhadores do
CAPS relatam que o numero de muni-
cipes com problemas de saude mental
tem crescido assustadoramente. O nu-
mero de funcionarios para o atendimen-
to é cada vez menor e quando alguém
sai de férias, aumentam os desvios de
funcdes, prejudicando os atendimen-
tos. O excesso de pessoas para aten-
der, tém contribuido para o adoecimen-
to do préprio pessoal do setor.

Nos postos de saude (UPAs e UBSs)
0 numero de servidores da Fundacao
possivelmente é maior do que os es-
tatutarios, o que permite uma situacao
que fere a isonomia salarial: servidores
que executam 0 mesmo servico tem
salarios muito diferentes!

Agentes de saude estdo ha anos
sem receber o complemento repassa-
do pelo governo federal aos seus sa-
larios. Nesse setor, em algumas unida-
des também foi possivel perceber que
0 numero de funcionarios é inferior a
demanda, sobretudo nas UPAs.

Recentemente, uma suspeita da
Frente Combativa se confirmou: servi-
dores publicos celetistas da Fundacao
de Saude foram desfiliados compul-
soriamente pela direcdo do SindServ
e, segundo relatos, séo impedidos de
ingressarem pois o sindicato ndo po-
deria representa-los. Essa afirmagéo
fere diretamente o Estatuto da entidade,
que prevé em seu artigo 1°[...] defesa e
representacao legal da Categoria Profis-
sional “Servidores Publicos Municipais”,
ativo inativos, da Administracdo Publica
direta, Camara Municipal, Autarquias e
Fundacbes Publicas, incluidas todas as
carreiras existentes nestes orgéos.”

Além de ignorar o préprio Estatuto,
a direcdo sindical atuou de forma divi-

sionista e corporativista, ao ignorar que
grande parcela dos servidores sé@o ce-
letistas e sofrem os mesmos ataques
e buscam os mesmos direitos que os
estatutarios (arrocho salarial, assédio,
condicdes de trabalho precarias, etc.)

A Frente Combativa reivindica que
o SindServ revogue tal medida, e retor-
ne a filiar e defender todas as carreiras
municipais, tenham elas o vinculo que
for, como medida de unidade da cate-
goria e forma de construir a luta contra
os atagues do mesmo patréo.

Os servidores com vinculo celetista,
de maioria da Fundagéo, reclamam da
desfiliagdo compulséria ao Sindserv e
da filiagdo compulsdria ao Sintrasaude,
conforme denunciado no boletim n°® 11.
Os servidores relatam que este Ultimo
esta rebaixando as reivindicagoes da ca-
tegoria e desejam retornar ao Sindserv.

Além disso, defendemos que se le-
vante uma campanha URGENTE con-
tra o processo de terceirizacdo de di-
versos setores do servico publico. Os
trabalhadores terceirizados geralmente
ganham bem menos que os efetivos e
trabalham em média 23% a mais.

Na educacéao, houve o corte do
lanche nos intervalos, substituida pela
refeicdo principal. Os pais ja reclama-
ram nas reunides. Ninguém faz a prin-
cipal refeicdo do dia as 9h25 ou as 10h
da manha, como ocorre no periodo da
manha. A medida da prefeitura vai con-
tra as necessidades nutricionais dos
estudantes, impactando em seu de-
senvolvimento.

Apenas duas creches na cidade ndo
foram privatizadas! As privatizacdes e
terceirizagdes tém servido para aumen-
tar o lucro das empresas que desco-
briram uma forma na lei de desviar os
recursos publicos.

Os Secretarios de escola reclamam
do fato de seus salarios serem muito in-
feriores aos salarios dos auxiliares admi-
nistrativos, que ganham quase o dobro.

Os inspetores também reclamam de
seus salarios rebaixados. Estes lidam co-
tidianamente com barulho, muita correria
nos patios e corredores de escolas, além
de ter de auxiliar na contagem de pre-
senca de professores, organizar a conta-
gem de alunos para a merenda e varias
outras fungcdes muito desgastantes.

Nas garagens, os servidores de
diversas areas trabalham sem EPIs
(equipamentos de protecao individual)
e reclamam da defasagem na passa-
gem de niveis salariais, bem como o
impacto enorme da terceirizagdo no
setor. Trabalhadores que estao na faixa
A1 (R$1.476,49) tem que receber abo-
no complementar, pois seus salarios
ndo alcangam o salario minimo.

Ha ainda a reivindicacdo dos
Bracais para reenquadramento.
Estes se organizaram sem o apoio efe-
tivo da direc¢éo sindical e tentam alcan-
carem a mudanca de faixa junto a Ca-
mara e Prefeitura, sem sucesso.

Sobre a previdéncia, em visita
ao Sao Sebastido Prev, os diretores nos
mostraram os principais problemas do
fundo de pensoes e aposentadorias. Go-
vernos anteriores fizeram empréstimos e
nao pagaram. Nos Ultimos anos a prefei-
tura diminuiu o valor de seu repasse dos
salarios. No mesmo periodo houve um
aumento no valor pago pelos servidores
(de 11% para 14%), mesmo assim, exis-
te diferenca entre 0 que entra e o que sai,
isso faz com que se amplie cada vez mais
o rombo neste setor. Foi feito um acordo,
no qual a prefeitura parcelou sua divida,
porém o prefeito anterior deu o calote de
mais de R$89 milhdes. O problema tem
crescido como uma bola de neve.

A MANOBRA NARRATIVA
DA PREFEITURA
Nos ultimos anos a prefeitura tem
ampliado sua arrecadagdo com 0s



impostos da Petrobras, do Porto, dos
IPTUs (cada vez mais caros) além dos
Royalties da extracdo do petrdleo.
Portanto, o decreto publicado para
anunciar o congelamento de gastos
publicos da prefeitura serve apenas
para manejar as contas publicas para
seguir usando indevidamente o dinhei-
ro, enchendo o bolso das empresas
e empreiteiras, deixando os funcio-
narios publicos com os salarios defa-
sados. Como a prefeitura ird explicar
ter recebido 1 BILHAO de repasse da
Petrobras no ano passado (além da
arrecadacao de sempre) e ter deixado
680MILHOES de rombo, além de estar
devendo quase 100 MILHOES para a
previdéncia publica? Dizendo que o
atual prefeito ndo sabia quando era
vice? Vocé acredita nisso? O nosso re-
ajuste vai novamente ser ignorado nos
proximos anos e se transformar em
elemento da campanha eleitoral, como
fez o governo anterior?

Os trabalhadores de todo o pais
tém sentido o peso do custo de vida
- aumento dos itens mais basicos que
compdem sua alimentacéo. E o caso
da alta do café, das proteinas no ge-
ral e dos ovos, por exemplo. Entra
nessa conta o preco dos alugueis.
Em S&o Sebastido o custo de vida é
bem maior, sobretudo na Costa Sul.
Portanto, é urgente dobrar os vales
alimentagéo e refeicdo que ha muito
tempo nédo estdo de acordo com o au-
mento do custo de vida.

POUCO TEMPO PARA |
A CAMPANHA SALARIAL ATE
A DATA BASE (MANTEMOS
A CRITICA A DIRECAO)
Partindo da compreenséao que a di-
recéo de um sindicato deve se antecipar

contra os ataques sofridos pelos traba-
Ihadores, a assembleia chamada para o
més de abril é tardia. Um més é muito
pouco para se organizar uma campanha
salarial. Percebemos que praticamen-
te ndo existe o trabalho de base com a
visitacdo dos setores para os debates
que sdo fundamentais para ampliar a
consciéncia critica dos trabalhadores.
Quando existe as visitas, essas séo limi-
tadas apenas a entrega de um boletim
que nao reflete as condigdes de traba-
lho dos setores. As visitas ocorrem sem
uma discussdo dos reais problemas
enfrentados nos diferentes setores. A
direcdo fica mais voltada as atividades
internas, como o chamado café da ma-
nha com os servidores e aposentados,
por exemplo. A visitagdo que esta sendo
feita proxima a assembileia, esta reduzi-
da apenas a sua convocagao.

Do comeco do ano até esse mo-
mento, a direcdo se limitou a protoco-
lar documentos na prefeitura pedindo
esclarecimentos do executivo, em re-
lacdo a questdo da previdéncia e de
outros problemas.

Em todo o pais as direcbes dos
sindicatos, centrais sindicais e demais
movimentos, estdo completamente
submetidos a politica de conciliagao de
classes do governo burgués de Lula/Al-
ckmin que aplica as medidas do arca-
bouco fiscal para garantir o pagamento
da impagavel divida publica. Para isso
sdo cortadas as verbas da educacéo,
da saude, moradia, entre outros.

E fundamental que as diregdes rom-
pam com a sua politica de conciliacao
com as agdes de pressao parlamentar
e juridica. A luta deve estar sustentada
pelos métodos da acgdo direta com as
greves, bloqueio das avenidas, ocupa-
¢oes, etc. O prefeito e os demais gover-

nos nos diferentes niveis, ndo vao parar
com as tendéncias de privatizacdo, de
terceirizagé@o, de arrocho salarial e de
retirada de direitos. Temos que resgatar
a luta de classes como forma de impe-
dir a destruicéo dos servigos publicos.
Por todos esses problemas, de-
fendemos as seguintes bandeiras:

- O salario minimo real do dieese
(r$7.729,32), Considerando
indices inflacionarios especificos
da cidade

- Escala movel de reajuste: subiu
a inflacdo, sobem na mesma
proporcao os salarios.

- Reajuste de 50% nos vales
alimentacao e refeicao!

- Pelo imediato enquadramento
dos trabalhadores dos diferentes
setores, com pagamento
retroativo desde a defasagem do
salario minimo.

- Prefeitura deve pagar o que deve
ao fundo de previdéncia (22% da
sua parte)

- Fim das terceirizacoes: efetivacdo
sem concurso publico dos
terceirizados que ja trabalham!

- Imediato aumento de servidores
nos sao sebastiao prev e demais
locais onde estes estejam
sobrecarregados!

- Pela volta das trés refei¢bes nos
periodos da manha e tarde nas
escolas!

TODAS E TODOS AS
ASSEMBLEIAS DE CADA REGIAO!
02 (CENTRO),03 (ENSEADA)

E 04 (BOICUCANGA) DE ABRIL,
AS 18:00 HORAS.

AVANCAM AS TENDENCIAS BELICAS E A GUERRA
COMERCIAL ENTRE ESTADOS UNIDOS E CHINA

O governo Trump tem negociado junto a Russia, sem
a participagdo da Ucrania, o acordo de paz. A politica
externa desse governo, deixa claro que a guerra entre
Ucréania e Russia, era na verdade uma guerra entre Es-
tados Unidos e Russia. Para EUA e Unido Européia é
importante cercar a Russia, ja que la existe certo para a
penetracdo mais intensa do capital imperialista dessas
duas poténcias. Por isso, era importante colocar a OTAN
dentro da Ucrania. Além de conter a rota da seda do co-
mércio chinés que passa naquela regiao.

A burguesia americana, ao tentar pér um fim na guer-
ra, negia o butim com a Russia: terras raras, bem ricas
em minerais para a industria do carro elétrico e tenologia.
Os EUA querem diminuir gastos com a guerra para focar
em seu arsenal bélico, numa possivel situagéo de guerra
contra a Russia, ou para o caso de China entrar em con-

flito contra Taiwan.

Nesse sentido, a revitalizagdo da base aérea na llha
Tinian, serve a esse proposito. Foi dessa llha que sairam
os avides que langaram as bombas atébmicas contra Hi-
roshima e Nagasaki, no final da segunda guerra mundial,
o espaco ficou largado por mais de 50 anos.

As taxacdes contra seus parceiros comerciais, como
China, Europa, Canada e até mesmo o Brasil, apontam
para uma nova fase da guerra comercial. O governo
americano tenta desesperadamente conter seu proces-
so de desindustrializacdo, que aos poucos vai fazendo
com que o pais perca seu espaco de hegemonia global.
S&o resultados da crise financeira (2008) e das contradi-
¢Oes das forgas produtivas altamente desenvolvidas e a
concentracdo de capitais, cada vez maior dos oligopo-
lios (bancos, grandes corporagdes e bigtechs). !




