FRENTE COMBATIVA
SAO SEBASTIAO

] _~ BALANGCO DAS ASSEMBLEIAS DE ABRIL DE 2025:
E NECESSARIO ROMPER COM O ECONOMICISMO E AMPLIAR A PAUTA EM

DEFESA DA CATEGORIA!

Construir verdadeiramente o ato com paralisacao dia 7/5 com assembleia, com

visitacao e debate nas bases!

odos ao ato do dia 07 de maio as 07h no

A novidade desta campanha
salarial foi a apresentacdao técnica
do DIEESE para demonstrar que a
prefeitura possui plenas condigoes
de realizar reajuste salarial e demais
beneficios.

Houve um aumento
expressivo da arrecadagao, enquanto
o gasto com a folha de pagamento
se mantém inexpressivo, mesmo
com a ocupagao de 452 cargos
comissionados, por outro lado, ha
reducao de investimentos.

A diretoria divulga que as
assembleias aprovaram: 1) Reajuste
salarial de 10%; 2) Aumento do VA
para R$ 990, e que seja extensivo a
todos os niveis salariais; 3) Aumento
do VR para R$ 60,00 diarios; 4)

salarial de 2025

Correta implementagao do piso dos
Agentes de Combate as Endemias
e Agentes Comunitarios de Salde;
5) Combate a terceirizagao dos
servicos publicos, garantindo a
estabilidade dos trabalhadores e
isonomia salarial; 6) Fim do Regime
de Previdéncia Complementar; 7) Ato
com paralisagao e assembleia no dia
07 de maio, entre outras questoes.

Apesar das criticas desta
Frente a direcdo do SindSery,
defendemos que seja construida a
paralisacao do dia 07 com passagem
nos locais de trabalho, chamando os
servidores para o ato em frente
ao paco municipal, as 07:00
horas, e assembleia as 11:00.

E importante destacar que,

LI AN E]H - Resumo das assembleias da campanha

mesmo com servidores entre o0s
vereadores, e o pedido de apoio
da direcao sindical, o parlamento
burgués local ndao se manifestou
ou se manifestara em apoio, pois
estdao subordinados a prefeitura
em defesa dos seus interesses
individuais. A prefeitura, por sua
vez, esta preocupada em atender as
demandas e defender as posicoes
da oligarquia regional. De Brasilia,
passando pelos estados e municipios,
as verbas publicas sao alvo do
parasitismo dos grupos econdmicos
que os abocanham. Portanto, o Unico
caminho é o da agao direta, como as
paralisacdes, para que os servidores
tenham alguma chance de efetivar as
reivindicagoes.

Aos celetistas da FSPSS: que os servidores possam escolher livremente em qual sindicato se filiar!

H& pouco mais de um
ano, o SINTRASalde conseguiu a
“contribuicdao assistencial” (antigo
imposto sindical reformulado e com
novo nome) dos servidores com
vinculo CLT da Fundacao de Saude.
Trata-se de um desconto compulsério
de 0,5% ao més, no qual o
trabalhador tem apenas 10 dias para
manifestar oposicdo e cancelar essa
“contribuicao”.

A direcao do SindServ de Sao
Sebastidao utiliza-se deste fato para
dificultar ou negar a filiacao desses
trabalhadores (vejam que a ficha
de filiagdo permite a sindicalizacdao
de ‘“estatutdrio, temporario e
comissionado”, apenas). Ainda,
defendem que o atual estatuto
sindical nao permite a filiacao, e

Em defesa da unidade da categoria!

seria necessaria a sua alteracdo via
congresso, e que estao impedidos de
representar essa parcela da categoria
por imposicao judicial.

O que a atual direcao nao
conta, é que defendeu na assembleia
de 02/04/25 que nao haimpedimentos
para filiacdo dos celetistas, e que,
conforme trazido pelos boletins n°
06, 11 e 12, o artigo 1° do estatuto
vigente ja garante a filiagdo, assim
como os celetistas fizeram parte do
quadro de associados até 2023/24
sem nenhum problema. Nem mesmo
a justica burguesa impede a livre
filiacao sindical.

Nos, da Frente Combativa
de Sao Sebastido, reivindicamos
que a direcao sindical do SindServ
apligue o artigo 1° do estatuto,
permitindo a filiagao dos servidores

que desejarem, como medida de
unidade da categoria e forma de
construir a luta contra os ataques
do mesmo patrao. Repudiamos a
iniciativa do SINTRASaude de aplicar
tal contribuicao, e defendemos que
todos os sindicatos se mantenham
exclusivamente com a contribuicao
voluntaria dos trabalhadores.
Defendemos a unidade de todos os
servidores, independente de seu
vinculo, como forma de organizar a
luta da categoria.

Que o Sindserv nao crie
qualquer empecilho para que
estes servidores voltem aos
quadros dos filiados. Em defesa
da unicidade sindical, quem
tenta nos dividir sao os governos
e patroes!

Pagina1de2



Principais reivindicagoes dos servidores de diferentes setores

Em continuidade aos
boletinsn®11 e 12, a Frente
Combativa traz algumas das
principais reclamagbes e
reivindicagdes apresentadas
pelos servidores durante
nossas passagens  nos
locais de trabalho. Sao elas:

ASSISTENTE

DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS:
Presentes em todas as
secretarias, desempenham
atribuicbes a mais
que os Assistentes de
Pessoal e Escriturarios,
mas recebem  menos,
e por isso reivindicam
reenquadramento para
referéncia idéntica a estes
cargos (igual salario).

COMUNITARIO DE SAUDE

E AGENTE DE COMBATE

ASERENBJSNINANY  Possuem
saldario abaixo do piso
constitucional, sendo
complementado pela
prefeitura por abono. Todos
os adicionais  refletem
o salario abaixo do piso
nacional. Reivindicam que

partir do piso. Reivindicam
também pagamento do
adicional de insalubridade
e que seja proporcional ao
salario, e ndo a faixa 1A.

QUADRO __ GERA
\V\UpJsf Ha imensa
sobrecarga de trabalho

por falta de servidores. A
estrutura local dos postos
de salde estda defasada,
e mesmo que a PMSS
convoque mais servidores,
em alguns lugares nao
ha espaco adequado para
trabalho. Trabalhadores
da Fundacdo de Saude
denunciam a traicdo do
SINTRASaude que negociou
o acordo coletivo de
trabalho diretamente com a
prefeitura, e posteriormente
trouxeram para avaliacdao
da categoria que rejeitou
o documento, mas mesmo
assim foi homologado
com o patrao. Por isso, e
pela unidade da categoria,
0os servidores celetistas
desejam  ingressar ao
SindServ, o que a direcao
tem negado.

DOS SERVIDORES:IENEL

temos dados oficiais, mas
0 que se comenta em
diversas reparticoes é que
0 numero de adoecimentos
e de afastamentos por
questdes de saude mental
estdo aumentando muito,
de forma acelerada. Em
nossa avaliagdo, isso se
deve pelo arrocho salarial
combinado com condigbes
precarias de trabalho por
um lado, e aumento do
custo de vida por outro.

NA EDUCACAQ: 05

professores da educagao
infantil foram surpreendidos
com a imposicao da escola
em tempo integral para
as criangas da primeira e
segunda etapas. A SEDUC
alega que tem até o dia
30 de abril para aplicar a
medida que é parte das
exigéncias do governo
federal. Sabemos que a
esmagadora maioria das
escolas nao  possuem
infraestrutura para
funcionarem com 11 aulas
diarias. Emalgumasescolas,
uma parcela das criangas

terdo que comportar 0s
atuais turnos da manha e
tarde, porém ndo existem
salas suficientes.

A imposigao vai
sobrecarregar o quadro de
funcionarios ja bastante
insuficientes. Vai  impor
uma violéncia as criangas
e familias que, segundo a
SEDUC, terdo que assinar
termo de responsabilidade
aderindo mesmo contra a
sua vontade o projeto.

Na rede estadual
as escolas em periodo
integral sao parte do
enxugamento da rede com
a demissao dos professores
e a evasao de uma parcela
dos estudantes, sobretudo
no ensino médio, onde a
juventude tem necessidade
de trabalhar. Nessa escola
impera 0 autoritarismo
da maioria dos diretores
e demais agentes que,
desesperados pelos
indices, impde inUmeras
opressdes aos professores
e estudantes.

CONTRA A ESCOLA EM
PERIODO INTEGRAL!

a PMSS pague o salario a

QUADRO

GERA

ficardo nos patios, porque

Frente Combativa denuncia praticas antidemocraticas e autoritarismo da diregao.

A Frente Combativa denuncia
praticas antidemocraticas da diregao
do SindServ nas assembleias de 02,
03 e 04 de abril de 2025, que iniciaram
a campanha salarial.

Essas assembleias foram
marcadas por negarem inscrigoes
para tratar de propostas de inclusao
de ponto de pauta, ndao permitirem
questdes de ordem, manobras nos
encaminhamentos e votacao (como
exemplo a aprovacao de paralisagao
dia 22/04 pela plenaria do dia 02, e
no dia 03 informarem que o aprovado
foi uma “atrasadinha” - algo jamais
encaminhado ou debatido), e nao
permitiram inscricdes para a pauta
chamada de “socioeconémica”.

Sobre a questao da FSPSS e
Sintrasaude, trazida pelo boletimn© 11
e boletim n° 12, a diregao no dia 02/04

Em defesa da democracia sindical!

afirmou que nao haveria impedimento
algum para a filiagao dos servidores
celetistas. Ja no dia 04/04, essa fala
foi substituida pela falsificacdo de
que seria necessario um congresso
para alterar o estatuto sindical, pois
atualmente tal documento impediria
a representacao desses servidores.
Ainda em assembleia, denunciamos a
falacia trazida pela direcao, e fizemos
a leitura do capitulo 1° do estatuto
“[...] defesa e representacao legal
da Categoria Profissional “Servidores
Publicos Municipais”, ativo e inativos,
da Administracdo Publica direta,
Camara Municipal, Autarquias e
FundacOes Publicas, incluidas todas
as carreiras existentes nestes 6rgaos.”

0] autoritarismo foi
impulsionado pela Unidos Pra Lutar
e pela Corrente Proletaria do Litoral

Norte/POR, esta Ultima que integra a
diregao e defendeu em sua fala que
as questdes de ordem realmente nao
deveriam ter sido ouvidas.

A Frente Combativa
repudia praticas que ferem a
democracia sindical. Defendemos
que qualquer um na plenaria possa
apresentar propostas de ponto de
pauta, que as questoes de ordem
sejam ouvidas para debater questoes
organizativas, e que toda a pauta
possa ser discutida abertamente
pela plenaria. Reivindicamos que a
direcdo sindical dé informes baseados
em fatos da realidade, e nao cause
confusao na categoria. Defender a
democracia sindical € organizar e
impulsionar as lutas da categoria!
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