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Recuperar o sindicato das maos
da burocracia para que sirva
a luta em defesa dos salarios,
empregos e direitos

I QUAL A SITUAQAO DA EDUCAQAO PGBLICA? I

Arealidade da educacao
A em Roraima é parte da

precarizacao da educa-
¢do em todo o pais. Os reajustes
abaixo da inflacdo, que geram a
defasagem salarial, areducao do
investimento publico em educa-
¢do, a violéncia no ambiente es-
colar, a sobrecarga de trabalho
dos professores e cobrancas em
excesso, tudo isso é parte do
desinvestimento e recortes or-
camentarios na educac¢ao publi-
ca, enquanto se desviam esses
recursos para a educagao priva-
da e para criar condicGes para a
privatiza¢do de escolas.

A educac¢ao vai se tornando
um mercado para as grandes
empresas do ramo lucrarem
com dinheiro publico, com a
venda de materiais didaticos, a
terceirizacdo de trabalhadores
(como da cozinha e limpeza), a
terceirizacdo da formacao de
professores, e até da gestao es-
colar, como acontece no Para-
na com o projeto “Parceiro da
Escola”, que transfere a gestao
administrativa para empresas
privadas.

O sucateamento da educacao
publica se da por meio de politi-
cas como o Arcabouco Fiscal do

governo Lula/Alckmin que limita
ou congela os gastos sociais (sau-
de, educacdo, moradia, assistén-
cia social etc.). Dos percentuais
destinados a educac¢do publica
(18% das receitas da unido, 25%
das receitas dos estados e mu-
nicipios) boa parte é direcionada
as parcerias publico-privadas.
Também se desviam recursos
para pagar a divida publica. O
arrocho salarial, o rebaixamento
salarial e a destruicdo de direitos
permitem os governos federal e
estadual encherem os bolsos
dos ricos a custa da miséria dos
assalariados. =

I POR QUE TEMOS QUE RECUPERAR o SINDICATO? I

Os trabalhadores isola-
A dos ndo tém forca para

se defender dos ata-
ques. Por meio de sua acdo cole-
tiva conseguem ter a forca para
impor suas reivindicacdes ao
governo. Os sindicatos sao a ex-
pressao organizativa dessa forca
coletiva. O sindicato é uma cria-
¢do histérica dos trabalhadores
visando sua unidade de acdo e
a aplicar seus métodos proprios
de luta para defender direitos,
salarios e empregos contra 0s
abusos e ataques da patronal.
Por isso é necessario saber dife-
renciar entre o sindicato como
instrumento da luta coletiva de
sua direcdo conjuntural, que

pode ser contraria aos interes-
ses dos trabalhadores. Quando
isso acontece (a exemplo da atu-
al dire¢do do Sinter) ndo se trata
de abandonar o sindicato, e sim
de lutar para recupera-lo e por
a servico da luta e necessidades
da categoria. Lutar para que a
direcdo burocratica seja subs-
tituida por uma direcao classis-
ta e combativa, € o objetivo ao
qual as correntes de oposicao
devem imediatamente dedicar
suas forcas e trabalho politicos.

Ja conhecemos o Sinter imo-
bilista, autoritario e a servico
de uma casta que ha muito nao
sabe o que é trabalhar e nem
pisa no chao da escola. Agora

devemos transformar nosso
sindicato em um meio para a
organizacdo democratica de
suas bases e para a luta por
suas reivindicacbes. A assem-
bleia geral é a que encarna a
democracia direta (operaria) e
permite a toda a categoria co-
nhecer as propostas e aprovar
0 programa e os métodos para
impor suas reivindicacdes. E
nesse processo que se cons-
truira uma nova direcdo forjada
na luta contra o governo e a bu-
rocracia; uma direcdo classista
e combativa subordinada a de-
cisdo democratica das assem-
bleias - e sempre prestando
contas aos filiados. m



QUAL FOI A IMPORTANCIA DAS ATIVIDADES DE 14 E 20 DE MAIO?

As atividades de 14 e
A 20 de maio demons-
traram que existe uma

profunda revolta de um setor
da vanguarda e das/os traba-
Ihadoras/es contra o imobilis-
mo da direcdo burocratica de
nosso sindicato. A miséria au-
menta, o subemprego se alas-
tra, aumenta a violéncia social,
os trabalhadores adoecem
fisica e mentalmente etc., en-
quanto a direcao nao faz nada
para defender seus filiados. E
isso que levou centenas a se
aproximarem das atividades
procurando um programa para

enfrentar os ataques. E é isso
também que levou a burocra-
cia a visitar escolas nos ultimos
dias para detonar a oposicao
pelo trabalho de organizacdo
qgue ela ndo faz, temerosa que
essa tendéncia de revolta pos-
sa se generalizar e a obrigar a
convocar uma assembleia que
vote por um plano de luta que
rasgue sua subordinacdo ao
governo.

Esta ai porque é importante
agora que o apoio as atividades
da oposicdo se expresse poli-
tica e organizativamente. Para
iSso, € necessario convocar a

vanguarda e as bases a cons-
truir um espaco democratico
para discutir, decidir e elaborar
de forma coletiva o programa,
as reivindica¢cdes e 0os métodos
para termos um guia claro para
a luta contra o governo e a buro-
cracia sindical. Se nao fizermos,
essa revolta pode acabar se dis-
sipando, levando a apatia e ao
desanimo. Dai a importancia
de um balanco das atividades
e da situacdo do sindicato, e de
debater e decidir coletivamente
as tarefas e reivindicacbes para
lutar em defesa da categoria e
seus direitos. =

O QUE E A PLENARIA? E POR E IMPORTANTE
NA LUTA PELO SINDICATO?

A unidade de ac¢do para
A recuperar nosso sindica-

to e defender nossos di-
reitos, empregos e salarios nao
vai acontecer chamando as bases
apenas a participarem passiva-
mente das atividades convocadas
pelas correntes de oposicao. Uni-
dade que sera construida quando
possam decidir sobre o conteudo,
objetivos, métodos de organiza-
¢cao e bandeiras a serem ergui-
das na luta pelas reivindicacdes.

E isso pressup8e que se discuta e
aprove o programa e os metodos
para agir como uma forca coletiva
e coesa.

Uma plenadria € a aplicacao
desse principio democratico a
um objetivo pratico, no caso, lu-
tar por recuperar o sindicato das
maos da direcdo burocratizada e
pelega. E deve por isso garantir
a livre expressdo e manifestacao
das diferentes posicdes e que
vém das bases e das correntes. A

*k*

livre discussao e deliberagdo cole-
tiva das propostas forja e susten-
ta a unidade de acdo. Eis porque
deve ser amplamente convocada
e com antecedéncia, divulgando
0 que sera discutido (sua pauta)
para que as bases conhecam para
gue sao convocadas e a qual ob-
jetivo dedicardo seu tempo e es-
forco. Assim € que se construira
também uma unidade e confian-
ca politicas soélidas entre as opo-
si¢cbes e as bases do Sinter. =

Apresentamos as bases as bandeiras abaixo como uma proposta concreta para discutir a pauta
para a plenaria que é necessario convocar, e que entendemos sao as que poderao unificar os tra-
balhadores da educacao sob um plano de reivindicacoes e uma frente de acao comuns:

1. Imediata reposicdo salarial de acordo a inflagéo dos ultimos anos! / 2. Reducgéo de
alunos por sala (maximo de 25 alunos por turma no Ensino Fund. e Médio)!

3. Efetivacdo e estabilidade a todos os contratados e precarizados, que estéo sem con-
curso, e para todos/as os trabalhadores/as que ja demonstraram na prdtica suas apti-
dées para o trabalho! / 4. Concursos para todos os novos cargos criados.

5. Unidade de efetivos e contratados sob um programa comum de reivindicagées! Iso-
nomia salarial e de direitos! / 6. Fim da politica de privatizacées e terceirizagdes!

7. Imediata convocatéria de uma assembleia do Sinter para organizar a luta pelas rei-
vindicagdes! / 8. Nenhuma conciliagdo com o governo! Nada de negociacdes sem luta,
as costas dos trabalhadores! / 9. Organizar uma frente unica da oposicdo e das bases
baseada na defesa das reivindicagdes, da democracia e dos métodos de luta proprios
dos trabalhadores (greves, manifestacées etc.)!



