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SindiPetro-LP e SINTRICOM realizam
“trancaco” nas unidades da Petrobras
por novo ACT e isonomia de “beneficios”

Os petroleiros do Litoral Norte estao em periodo
A de negociacao de novo Acordo Coletivo de Tra-

balho (ACT), que a Contrarreforma Trabalhista de
2017 (governo Temer), estabeleceu que as condicdes ne-
gociadas em um ACT, entre sindicato dos trabalhadores e
uma empresa, podem prevalecer sobre as da Convencgao
Coletiva de Trabalho (CCT) e, em muitos casos, sobre a lei,
flexibilizando as relacdes de trabalho, e com limite de va-
lidade de 02 anos.

O SindiPetro-LP! e SINTRICOM?, que representam res-
pectivamente os petroleiros efetivos e terceirizados da Pe-
trobras, iniciaram a campanha unificada por direitos traba-
Lhistas. Ha sido um grande passo e avango essa unidade,em
parte conquistada pelo Férum dos Sindicatos e Movimentos
Sociais do Litoral Norte,onde nossos militantes sempre des-
tacaram essa necessidade, até que em 2022 ela ocorreu e
parece ter sido assimilada por ambas as dire¢oes sindicais.

Os chamados “trancagos” sao uma variagao das anti-
gas “atrasadinhas”, pois mantém o método de assembleias
atrasando a troca de turno, portanto, reduzindo a produgao
por um breve periodo de duas horas, mas tem por vanta-
gem ser uma agao coletiva unificando trabalhadores efeti-
vos e terceirizados.

Atualmente, a Petrobras oferece apenas o reajuste sa-
larial com base no IPCA, contudo, os trabalhadores sabem
instintivamente que o indice de inflacao nao reflete o real
aumento da carestia de vida, portanto, se faz necessario
avancgar para um “aumento real” nos salarios. Esse aumento
deveria ser discutido, avaliado e aprovado em assembleias
conjuntas, aprovando um plano comum de reivindicagoes
com um salario minimo vital aprovado pelos operarios e
piso para efetivos e terceirizados.

Esse passo ajudaria a avangar a modificagao da realida-
de dos terceirizados. Por um lado, seus vales-alimentagao

1. Sindicato dos Petroleiros do Litoral Paulista.
2. Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias da Construcao, Mobil-
iario e Montagem Industrial de Sao José dos Campos e Litoral Norte

estao muito defasados, por outro lado, os sindicatos de-
nunciam que as empresas que vencem os editais aplicam
a politica do “calote™ ha 17 casos este ano em que as em-
presas atrasam salarios ou encerram a prestacao de servi-
¢os sem pagar os ultimos salarios e rescisoes trabalhistas.
Ainda, algumas empresas ameagam a implementacao da
jornada 6x1.

Os sindicatos apresentarao nas assembleias na UTGCA?
(dia 07/11) e no TEBAR* (dia 12/11) uma pauta contra a
implementagao da jornada 6x1,isonomia de direitos e “be-
neficios” entre efetivos e terceirizados, e a renovagao do
ACT com reajuste real.

E necessario que a pauta se estenda e o conjunto de
trabalhadores aprove também: 1) Isonomia salarial entre
efetivos e terceirizados; 2) Fim da terceirizacao; 3) Esta-
bilidade imediata para todos; 4) Completa estatizagao da
Petrobras Sem indenizagao; 5) Reestatizagao sem indeni-
zagao de todo o sistema Petrobras.

Essas reivindicagoes sao o ponto de partida para se
avancar sob o monopolio da cadeia produtiva do petroleo
(extragao, refino, transporte e distribuicao de petréleo e
derivados) e posterior controle operario coletivo, transfor-
mando a empresa, que atualmente é uma sociedade de
economia mista, portanto serve aos interesses da burgue-
sia, em uma empresa em beneficio da nacao e do nivel
de vida e cultura das massas. Na base da propriedade es-
tatizada pela revolugao proletaria, sob seu planejamento
nacional e racional, e impondo o monopélio do comércio
exterior, irao desenvolver-se as forgas produtivas, na tran-
sicao do capitalismo ao socialismo. el

3. Unidade de Tratamento de Gas Monteiro Lobato, uma planta da
Petrobras em Caraguatatuba (SP), que processa gas natural vindo de
plataformas offshore na Bacia de Santos.

4. Terminal Aquaviario Almirante Barroso, localizado em Sao Sebas-
tido (SP), & o maior da América do Sul, transporta petréleo e deriva-
dos de navios e os distribui, por meio de oleodutos, para refinarias e
navios para exportacao.
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3 anos de greve na AVIBRAS: é preciso lutar

com os métodos proprios do proletariado
pela garantia de empregos e salarios

Em marco de 2022, a AVIBRAS, cujo principal ramo
de atuacao é no desenvolvimento e fabricacao de
foguetes e misseis, com a alegacao de “problemas
financeiros”, iniciou a demissao de trabalhadores e o corte
de pagamento de salarios e beneficios.
O sindicato Sindmetal, de Sao José dos Campos, vinculado
a CSP-Conlutas, demorou para organizar os assalariados, que
decretaram greve por tempo indeterminado em setembro de
2022, que continua até hoje. Desde entao, a direcao da central
e do sindicato tem apostado em reunides de negociagdes com
a empresa, pedidos de mais investimentos do Governo Federal
e a estatizacao pela via parlamentar. Também se langaram a
tentar negociar melhores condi¢oes do “Programa de Demis-
sao Voluntaria” (PDV), isencao do IPTU e cestas basicas aos tra-
balhadores pela Prefeitura.
Ha muito tempo nossa posicao é de impulsionar a dispo-
sicao de luta dos trabalhadores, sem confiar nas negociatas
com o governo ou patrao, ou seja, conquistar as reivindica-

¢oes com a acgao direta, pela via da independéncia de classe.

Sempre apontamos as limitacdes do método juridico-parla-
mentar e indicamos a mobilizagao dos trabalhadores, com
a ac¢ao coletiva, como Unica via possivel para barrar as de-
missoes e arrancar as demais reivindicagoes. Em junho de
2022, nossa militancia foi expulsa pelo PSTU do XllII Con-
gresso do Sindicato dos Metalurgicos de SIC e Regiao por
termos denunciado a politica da burocracia de esquerda do

sindicato, diante do fechamento de fabricas e dos acordos
de indenizacao na LG em Taubaté (2021), EMBRAER (2020),
e na General Motors de Sao José dos Campos (2009) - bases
do Sindmetal SJC.

Nem as liminares, nem as reunides com o patrao, nem
o pedido de ajuda a Lula e muito menos o Projeto de Lei
2957/2024 (estatizacao por desapropriacao) de Boulos, se
mostraram eficientes para barrar o processo de demissoes e
0 nao pagamento dos salarios. Isto porqué tanto o parlamen-
to, o judiciario, e 0 executivo sao instrumentos da burguesia
e irao manter intactos os interesses da classe dominante
sobre a necessidade dos explorados. Eis porque a Avibras
continua o processo de entrega a capitais estrangeiros.

A greve por tempo indeterminado deveria ter erguido ja
em 2022 a ocupagao da fabrica e exigir seu funcionamento
com financiamento integral do estado, sob controle operario
coletivo. Mas, acabou se transformando em imobilismo e ins-
titucionalismo. O conjunto dos trabalhadores da AVIBRAS tém
a dificil tarefa de tirar as licdes que correspondem a esses
anos de retrocessos e superar sua direcao sindical, para que
0 movimento grevista seja impulsionado e, pela agao direta,
e enfrente as ofensivas da burguesia. A estatizacao so sera
possivel através da ocupacao de fabrica, da tomada da linha
de producao pelo controle dos operarios e pela expropriacao
sem indenizagao, o que sé sera realizado se impulsionado por
uma direcao revolucionaria. el
]

Greve geral na Grécia contra a recém-aprovada
contrarreforma trabalhista que instaura a “escravidéo
assalariada”, como caracterizam os sindicatos gregos

Uma greve geral de 24 horas foi realizada contra a Re-
forma Trabalhista aprovada pelo governo, que: 1) es-
tende a jornada de trabalho até 13 horas por dia e ha-
bilita um sexto dia de trabalho (sabados ou domingos), elevando
a jornada para 78 horas semanais; 2) facilita as contratacoes
temporarias para servicos de emergéncia, sem horario fixo, noti-
ficados com 24 horas de antecedéncia; 3) altera as regras das fé-
rias; 4) permite trabalhos parciais de 5 horas para complemento
de renda; 5) autoriza empresas a mudar horarios de trabalho com
24 horas de antecedéncia; 6) estende o “periodo de experiéncia”
para seis meses; 7) autoriza demissdes sem aviso prévio no pri-
meiro ano de contrato; 8) penaliza com até 6 meses de carcere e
5 mil euros de multa a quem impega com greves o trabalho etc.
De acordo com o governo, a lei “limita” a jornada de trabalho
por meio da inclusao de horas extras, estendendo a jornada sema-
nal para 48 horas,com um maximo de 150 horas extras permitidas
por ano para, visando chegar na escala 4x3. Lembremos que os as-
salariados gregos tém um dos salarios mais baixos da Europa: 880
euros (US$ 1.031) por més, e que o funcionalismo publico trabalha
mais de 45 horas por semana. Entao, o que propde o governo é
estender a jornada com contratos precarios mantendo salarios re-
baixados. Isto é, aumentar a taxa de exploracao para pagar divida
publica e aumentar os lucros dos capitalistas reduzindo ao minimo
as condicoes de vida dos assalariados.

Dezenas de milhares de trabalhadores paralisando o pais de-
monstraram sua for¢a coletiva, mas nao impediram a aprovagao
da lei. O governo ainda disse que nao ira retroceder. Assim, os
trabalhadores nao tém outra alternativa que deflagrar uma greve
geral por tempo indeterminado até a derrubada da lei. Essa é a
Unica via para derrotar a ofensiva do governo e da burguesia gre-
ga e europeia, e impor as reivindicagoes dos explorados. O entrave
para avancar por esse caminho sao suas diregoes sindicais que es-
tao atreladas a defesa da democracia burguesa e nao querem que
as massas avancem em sua independéncia de classe e na luta de
classes. Porém, as condicOes estao plenamente colocadas porque
a imensa maioria nacional apoia os grevistas e tem as mesmas
reivindicagdes comuns. Trata-se ainda de uma tendéncia conti-
nental: na Franga, Inglaterra, Bélgica, Finlandia, Alemanha e Italia,
as massas enfrentam os mesmos ataques, defendem as mesmas
reivindicagdes e mostram sua disposicao a combater. Mas, Lhes
falta sua direcao classista e revolucionaria, que as organize e as
una em um movimento nacional e por cima das fronteiras nacio-
nais, transformando essa forca social coletiva em um movimento
pela derrubada das leis anti-operarias e antipopulares. Isso mos-
tra 0 quanto urgente se tornou a reconstrucao de uma direcao
revolucionaria mundial capaz de unificar os explorados sob um
programa comum de reivindicacoes e da estratégia da luta de
classes contra a burguesia e os governos. @



